
Vereitie uiiti Versaninilungeii - Gesetze, Verordiiungert utid Eittsclieitliitlgeii 235 Angewmdlr Chrmie 
46. Jahrg. 1933. Nr.  16 1 
I<ibliolhelieli, der Museell und wissenschaftlichen Institute, die 
Notgeineirischiift der Deutschen Wissenscliafl, die Kaiser Wil- 
heltii-Gesellschaft zur Forderiing der Wissensrhafteii, die Vor- 
6llnde der grol3en wissenschaftlichen Vereinigungen Rerlins, 
der drztevereinsbund, fuhrende Industrielle utid zahlreiche Ge- 
lehrte, deren Forschung speziell tler Geschichte der Natur- 
wisseiischafteii itnd der Technik - zu beiden rcchneii wir auch 
die Medizin - gilt. 

1. RegriiMung durch den Vorsitzenden S II d h o f f und Dank 
vor alleni an das Keichsinneiiininisteriuni fiir die (iewahrung 
der ersteii Firianzniittel fiir die Vorbereitung des Kongresscs 
und an die deutsche Reichsregierung f u r  die Einladung, sowie 
:in den Schatzmeister B 1 a 11 c k e r t z fiir die Obernahnte seines 
verantwortungsvollen Anites und an den Verein Deutsrher 111- 
genieure. der seine Raunie urid aein Biiro fiir die 'l'agung zur 
Verfiigung gestellt hat. 

2. Der Vizeprasident D i e 1) g e n weist auf den vorbild- 
lichen und glanzvollen Verlauf hin, den der letzte Internatio- 
uale Kongrell fur Geschichte der Natur\\,issetischafteti und der 
Technik in London genoninien hat, urid elitwickell das Pro- 
gramni der Berliner Tagung. 

Die Tagung sol1 von Montng, den lo., bis einschlieDlich 
Freitag, den 14. September 1931, stattfinden. -41s Haupttheniatn 
werden vorgesehen: 
a) Die Bedeziliing cler Technik fiir die Medizin und die Nnt?ir- 

?r*is.?enschnf/en, 
Referenten: Qeh.-Rat Prof. Dr.  S a u e r b r u c h ,  

Dr. v. B u o 1 ,  Genernldirektor der Siemens 
Xr Halske A.-G.; 

b) Die Bedeuluny der  Personlichkeit fiir. die Enfrcick/tin!g d r r  
iValurioissenschoflen und der  Teeknik, 
Referenten: Dr. S c h i ni a n k , Haniburg, 

Diese Themen solleii den Aufgnben tler %it dielien; e iw 
ilia1 mit Riicksieht darauf, daf; ein llinweis auf die Verdieitste 
der Manner der Praxis und tler realen Forschung lieute VOII  
Bedeutung ist, weil viele geneigt sind, eiiie rein philosophisch- 
geisteswissenschaftliche Betrachtung der Dinge zu uberschatzen ; 
aweitens, weil es notwendig erscheiitt, auf die Bedeutung des 
Individualismus hinzuweisert, im Gegensatz zu Richtungen. 

Prof. M a t s c h o s .E , Berlin. 

elche sich beniiihen, den \\issensrh;iftlic~lien Forlschritt im 
\\esentlichen aus dein Gedanken der Masse und einer be 
4immten materialistisch-politischen Weltanschauung abzuleiten, 
\! ie es von russischeii Forschern in England verwcht \\urde. 

ZLI dieseu Hauptreferaten sollen kurze Diskussionsbemer- 
kungen zugelasseti werden. An z\\ ei Tngen sollen beliebige 
Vortrage zur Geschichte der Naturwissenschaflen und der 
Technik gehalleit \I erden. Uber die Bildunq dcr  Fachgruppen 
sollen noch Riickspriicheli stattfitiden. Hei diesen Vortrlgeii 
qoll auch die philosophische Betrachtung zu ihreni Recht 
komtnen. 

Als Ergarizung sind Auastellungen vorgeseheri: 1. Hand- 
sehriftenillustrationen zur Geschichte der Naturaissenschaften 
und der  Technik, 2. Zur Geschichte der geographischen Karte. 
3. Portratdarstellungerl fuhrender Personlichkeilen von Kunstler- 
hand. Ini AnschluD an die Tagung sollen Ausfluge nnch Mun- 
(+hen uttd vielleicht auch nach Dresden stattfinden. 

VEREINE UND VERSAMMLUNaEN 
~~~~ ~ ~~ 

Vereinigung beeidigter Sachverstandiger E.V. 
Eihladung an alle beeidigten Sachverstiindigen zu einer an1 

Mittwoch. den1 2%. April d.  J., nhends 8 Uhr, ini Landwehr- 
Kasino, Ctiarlottenbury, .Jebensstr. 2, stattfindenden Mitglieder- 
versaiiittilutig. Cber: .,Die Slellung des  beeidiglen Snekverslan- 
digen i m  n d i o n d e n  S t u d  und die Berlrebitngen der Yereinigzing 
beeidiylrr Ynchrerslandiyer" spricht der Stadt\-ei,ordnete Ber. 
Ing. Max G r e  v e in e y e r. 

Verein der Zellstoff- und Papier-Chemiker 
und -1ngenieure. 

1111 Hahnien tler Hauptversaninilung des Vereins Deutscher 
Piipierfabrikanteii wird der  Verein der Zellstoff- und Papier- 
('lieniiker und -1tipeiiieure aiit 30. und 31. Mai in Wimbaden 
rinc Sotninerversaiiiniluny abhalten: Sitzung der Festigkeits- 
kotiiritissiori aiit 29. Mai in Darnistadt - Vorjtandssitzung ani 
30. Mai i n  Wiesbaden. - Prof. v o n P o  s s  a n II e r : .,Ergeb- 
ninqe der .-lrbeilen der  Fesligkeilakonimisa~o?i" (Vorfuhrung des 
iieuen in Kothett ent\r icltelten 13l;ittbildungsa~)pnrates), Dienstag, 
den 30. Mai. 

GESETZE, VERORDNUNGEN UND ENTSCHEIDUNGEN 
Kundigung zum Zweck der Vertragsanderung. Eine 

Fimia gab durch Ausbang in ihreni Detrieb folgendes bekannt: 
,,Mit Riicksicht auf die gesetzlictte Senkuttg der Tariflohn- 
aatze . . . tritt auch eine entsprechende Anderung der Akkord- 
r;ltze ein. Die neuen Akkordsiitze werden bekannlgegebeii, so- 
bald . . . Die neuen Akkordsjitze tretert eirte Woche nach 
dieser hnkundigung in Kraft." Eiiie U7oche darauf erging 
folgeiide Kundgebung - gegen den Widerspruch der Betriebs- 
vertretung -: ,,Ab . . . ermaOigen sich die Akkordsalze h u t  
unserer Ankundigung wie folgt . . ." Der Gruppenrat nider- 
sprach beiden Bekanntmachungen und betorite, daW die neueii 
Satze riicht anerkannt wiirden. Ein ArbN.. der persoiilich keiite 
Erkllrung abgegeben, sondern stillschweigend die Arbeit fort- 
gesetzt hatte, legte bei der nachsten Lohnzahlung gegen den 
Abzug Verwahrung ein und erhob Klage. Diese \vilr.de a b -  
g e w i e s e n. 

Der erste Anschlag ist ,,als Rundigwig nller Akkordlohn- 
einzelarbeitsvertrage mit den1 Ziel einer Anderung der .4kkortl- 
satze" aufzufassen. ,,Eine solche Zweckkundigung ist ihrer 
Natur nach e c h t e Kundigung, insofern auch sie den Willen 
zuin Ausdruck bringen niuD, das bestehende Arbeitsverhaltnis 
zu beendigen." Es braucht nicht ,,rechtsnotwendig zugleich niit 
der Kiitid.erklarung iiuch das Angebot der rieuen Vereinbarutig 
dem Vertragsgegner zugehen". Wenn eiiie echte Kiind. vor- 
liegt, so ist sich der ArbN. ,,alsbald dariiber klar, dall niit 
Ablauf der Kund.frist das alte Arbeitsverhaltnis endige. Mehr 
braucht eine Kiind. deni Gekundigten nicht Zuni 'Bewu8tsein zu 
bringen". Dadurch, daB der ArbN. seine Arbeit stillschweigend 
weiter verrichtete. hat er eineit neueii Arbeitsvertrag zu den 
von der Firnia bekanntgegebenen Satzen abgeschlosen. (Vgl. 
airsfiihrlich RAG. 201!32 Bpnsh. S. 16. 288.) 

G'rombncher. [GVE. 37.1 

Zur Anwendung des 8 6% BGB. Nach 5 (5% BGB. g i 1 t 
das Dienstxrhlltnis, wetin es nach den1 Ablauf der  Dienstzeit 
(Ende des Arbeitsvertrags) von deni Verpflichteten (ArbN.) mit 
Wissen des andern Teils (ArbO.) fortgesetzt wird, a Is n u f 
u n b e s t i ~ i i n i t e  Z e i t  v e r l a n g e r t .  sofern nicht der 
andere Teil unverziiglich, (1. h. ohne schuldhaftes Zopern, wider- 
spricht. (Es niufi dann von neueni gekiindigt werden.) Diese 
Vorschrift fiiidet jedoch dann keine Anwendung. .,\Venn die 
Unwtande d e s  Einzelfalles eine Einigkeit beider Parteien des 
Dienstv~rtiiiltriisses dariiber ergeben, daO die Dienste uach 
Ablauf der vereinbarten Dienstzeit n u r v o r 1 a u f i g b i s z u 
e i i i e r  u b e r  e i n e  e t w a i g e  V e r l i i n g e r u n g  n o c h  z u  
t r e f f e n d e n V e r e i n b a r u n g weiter geleistet werden 
sollen." (RAG. 3"8/3:! Rensh. S. 16, :%I.) 

Gromhneher. [GVE. 36.1 
Fristlose Eiitlassung. Ein teclinischer Direktor handelte 

,,bestininiten, im Hinblick auf den Fabrikationsprozefl ge- 
gebenen Anordnungen" seiner Firnia fortgesetzt zuwider. Die 
Firma hatte danach eineti wirhtigen Grund zur fristlosen Ent- 
lassurig, d. h. es lionnle ihr nicht mehr zugemutet werden, den 
.I\ngestellten weiter in ihreni Betriebe zu behalten, um so 
weniger als ,,Verlehlungen leitender Angestellter strenger zu 
beurteilen sind als solche anderer Brbeitnehmer". ,,Wenn es 
Rich bei dem Verhalten des Klagers (ArbN.) nur uni einzelne 
FIIle handelte, in derien e r  aus Grunden, die e r  fur zweck- 
iiial3ig hielt, von den Anordnungen des Beklagten (ArbG.) ab-  
gewichen ware, wiirde hierin vielleicht nicht ein wichtiger 
(irund gefunden werderi konnen." (RAG. 231/32 Bensh. S. 16, 
232). Grombneher. [GVE. 31.1 

Vielfxh bestimineri Tarifvertrage, daf3 Urlaub 
rrstmals nach unitnterbrochenein Ablauf eines Beschaftigungs- 
jahres (B.J.) verlangt werden kann. Es entsteht dann die beim 

Urlaub. 


